
製品
サービス

製品・サービスの安全・安定性
保守点検の徹底による品質管理と再資源化
【高度な技術力による自動車開発への貢献】
・自社で部品設計や金型の製造をすることで、高品質、低コスト、
短納期での製品供給を可能としており、現在の納期遵守率を維持
し、できる限り100%の達成に向上させる。(2021年度実績:99.7%)

【品質保証への取り組み】
・「ISO9001」や同社独自の品質マネジメントシステム・品質規定
「MQS」に基づく作業の標準化や工程内検査の実施により品質の
維持・向上を図り、2027年までに不良発生件数を10件以内とす
る。

人権・労働 健康経営・メンタルヘルス・雇用

取組・施策等

【職場の安全管理の徹底】
・社員が安心して働き続けられる環境づくりの取り組みとして、各
部署からの代表者により安全委員を組織し、事業場の見回りや問題
点の改善等を実施し、１日以上の休業を要する労働災害の発生件数
０件を継続する。(2017年〜2021年実績:0件)

【時間外労働の削減】
・工場での２交代勤務制導入や、残業時間が長い従業員の業務の見
直し・改善により、2025年度までに一人当たり平均残業時間を30
時間まで削減する。

環境 地域環境と地球環境に配慮した企業活動

取組・施策等

【資源の効率的な利用】
・金型の改善などによる不良品の削減、作業者の技術向上による試
打ちの削減により、2023年度までに歩留まりを95%以上へ向上さ
せ、維持する。

【ＣＯ２排出量の削減】
・ＣＯ２排出量の削減に向けて、2027年度までに工場や事務所で使
用する電力を、中部電力ミライズ㈱が提供する再生可能エネルギー
由来の電力「ミライズGreenでんき」へ切り替え、省エネの実施に
取り組む。また、2027年度までに保有する車両を100%HV・EVの
導入に取り組む。

2015年に国連で採択された持続可能な開発目標(SDGs)、17の目標により構成されています。
当社では、商品、地域社会への貢献、環境保全、働きやすい環境づくりなどにより、持続可能な社会の実現に向
けて取り組みを進めています。

取組・施策等
 


